
“ ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1 ความชัดเจนของบทบาทคณะท างานฯ5x5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการท างานร่วมกันและพัฒนานวตกรรม/กระบวนการท างานใหม่ๆ 

 
การประชุมคณะท างานก าหนดแนวทางการใชจ้า่ยเงนิกองทนุหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ 

ของหนว่ยบรกิาร ในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ระดบัเขต  เขตสขุภาพที ่8   

คร ัง้ท ี ่2/2561  วนัที ่ 12 มนีาคม  2561   

ณ  หอ้งประชุมบลไูฟล ์ช ัน้ 5 

โรงแรมประจกัษต์ราดไีซด ์โฮเทล จ.อดุรธาน ี



ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ที่ ๑๖๗๙/๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตั้ง คทง.5x5 
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หลักการและแนวทางการด าเนินงาน 
หลักกำร 
 Strategic Focus 
 Equity on Health and Well Being 
 Efficiency Improvement, Value Management 
 Integration, Participation , Empowerment  
 Primary Prevention, Behavior Change 
 Appropriate Techonology 

 
 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
กระจายอ านาจ  มาตรการทางการเงิน ตรวจสอบการใช้
จ่ายเงิน UC , M&E (พปง.)  



มติคณะท างาน 
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“ ควำมส ำเร็จเกิดขึ้นได ้
ด้วยควำมร่วมมือ 

ของทุกฝ่ำย 
เป้ำหมำย 

คือประชำชน 


